
１．

２．

３．

園児には民法の不法行為の責任能力はありますか。これまでの裁判例では、責任能力がある
のは何歳くらいと考えられていますか。園児に責任能力がない場合、誰が園での園児の不法
行為の責任を負いますか。

しつけ本来の意味は何だと講師は述べていますか

MG2.マネジメントの理解２　法律ガイド　【木元有香講師】

問題

MG3.マネジメントの理解３　子どもの人権　【高城恵子講師】

問題

回答

回答

回答

令和４年度保育士等キャリアアップ研修　受講報告書（レポート）　マネジメント分野

MG1.マネジメントの理解１・組織マネジメント　【矢藤誠慈郎講師】

問題 組織マネジメントにおいて、なぜ組織環境が重要かについて説明してください。

施設名：

氏　名：



４．

５．

６． MG6.人材育成１　園内研修　【瀧川光治講師】

問題

①　「１０の姿」の理解を深めるために、園ではどのような機会や取り組みがありますか？
②　「１０の姿」を実践的に理解を深めるための園内研修を実施する際、どのようなワークをす
るとよいでしょうか？具体的なワークを書いてみましょう。（講座の具体例でも、自分で考えても
よい）

回答

MG5.リーダーシップ　【鈴木正敏講師】

問題

回答

MG4.マネジメントの理解４　個人情報保護　【高城恵子講師】

これからのリーダー像としてのサーバントリーダーシップの特性について，ご自分の中にある部
分と共通するものを3つ以上挙げ，そのうちの1つについて具体的なエピソードを述べてくださ
い。

回答

保育・教育施設で個人情報が流出する最大の原因は何でしょう問題



７．

８． MG8.働きやすい環境づくり１　部下とのコミュニケーション　【中里弘樹講師】

９． MG9.働きやすい環境づくり２　職員のメンタルヘルス　【中里弘樹講師】

回答

【セルフケア】仕事をしていく上で、あなたが自覚しやすいストレッサーを３つ挙げてください。【ラ
インケア】３つのバックアップ（情報・手段・情緒）について、チーム内でしていることや出来そうな
ことを、それぞれ１つずつ挙げてください。

回答

問題

MG7.人材育成２　保育実習　【小櫃智子講師】

問題

問題

回答

実習指導は、園全体での受け入れ体制を整え、役割分担をすることが大切です。実習指導の
取りまとめをする責任者の主な役割を４つあげてください。

保育施設の「雰囲気」には、コミュニケーション中の「感情」が影響していますが、あなた自身の
「負の感情」をどのようにコントロールできるか、講座に出てきた言葉を引用して３つ挙げてくだ
さい。



１０．

【まとめの考察】

回答

パワーハラスメントの行為者は、どのような責任を負いますか。

回答

MG10.働きやすい環境づくり３　労働管理　【木元有香講師】

問題

この分野を受講して、あなたの業務を振り返り、改善したいこと、レベルアップしていきたいことを書い
てください。


